
    

             

         

      

中
央
教
育
審
議
会
（
中
教
審
）「
質

の
高
い
教
師
の
確
保
特
別
部
会
」
は

「
『
令
和
の
日
本
型
学
校
教
育
』
を
担

う
質
の
高
い
教
師
の
確
保
の
た
め
の

環
境
整
備
に
関
す
る
総
合
的
な
方
策

に
つ
い
て
（
審
議
の
ま
と
め
）
」
を
示

し
ま
し
た
。 

 

教
職
調
整
額
を
現
行
の
４
％
か
ら

少
な
く
と
も
１
０
％
以
上
に
引
き
上

げ
る
と
５
月
に
テ
レ
ビ
で
大
き
く
報

道
さ
れ
ま
し
た
。 

 

中
教
審
の
「
審
議
の
ま
と
め
」
は

問
題
だ
ら
け 

 
 

教
育
新
聞
が
こ
の
「
審
議
の
ま
と

め
」
に
つ
い
て
ネ
ッ
ト
で
教
員
ア
ン

ケ
ー
ト
を
と
り
ま
し
た
。
９
６
％
が

「
期
待
以
下
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

問
題
だ
ら
け
の
内
容
で
す
。 

  

〇
「
定
額
働
か
せ
放
題
」
は
そ
の
ま
ま 

現
行
の
時
間
外
勤
務
手
当
を
支

給
し
な
い
「
定
額
働
か
せ
放
題
」

と
い
わ
れ
る
仕
組
み
を
温
存
し

た
こ
と 

〇
教
職
員
の
大
幅
増
員
を
否
定 

定
数
改
善
に
つ
い
て
は
基
礎
定

数
の
抜
本
改
善
で
は
な
く
、
加
配

教
員
や
外
部
人
材
の
活
用
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
こ
と 

〇
せ
ん
せ
い
の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
に
ひ 

び
が
！ 

「
新
し
い
職
」
を
つ
く
る
こ
と
で

処
遇
（
給
料
）
に
差
を
つ
け
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。 

 

ビ
ッ
ク
リ
！ 

驚
き
！ 

文
科
省 

Ｎ
Ｈ
Ｋ
に
抗
議 

 

中
教
審
の
審
議
の
ま
と
め
に
つ
い

て
「
定
額
働
か
せ
放
題
と
も
い
わ
れ

る
枠
組
み
自
体
は
残
る
こ
と
に
な
り

ま
す
」
と
報
道
し
た
Ｎ
Ｈ
Ｋ
に
対
し

て
、
文
科
省
は
「
公
平
か
つ
公
正
」
に

報
道
す
る
よ
う
に
抗
議
を
し
て
い
ま

す
。 

 

中教審審議のまとめでは 

長時間労働は解消しない！ 

 
 

豊
中
教
職
員
組
合 

と
よ
な
か
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〇私たちの願いは 教職員 

大幅増員 

1 クラス人数

30 人以下学級 教育予算 

大幅増 
時間外勤務手当（残業代）

を支払う仕組みをつくる 

「東京都の主任教諭制度」より 

 



パ
ブ
コ
メ
に
現
場
の
声

を
届
け
よ
う
！ 

 

現
場
の
実
態
を
改
善
し
よ
う
と
せ

ず
、
教
職
員
の
声
に
耳
を
傾
け
よ
う

と
し
な
い
文
科
省
で
す
。 

 

中
教
審
が
意
見
募
集
（
パ
ブ
リ
ッ

ク
コ
メ
ン
ト
）
を
開
始
し
ま
し
た
。 

締
切 

２
０
２
４
年
６
月
２
８
日 

２
３
時
５
９
分
ま
で 

  

約
５
０
年
ぶ
り
に
教
職
員
の
労
働

条
件
に
関
す
る
大
き
な
変
更
が
さ
れ

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

 

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
に
私
た
ち

の
意
見
を
送
り
ま
し
ょ
う
。 

     

Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
意
見
を
出
す
こ
と

が
で
き
ま
す
。 

   

財
務
省
財
政
制
度
等
審
議
会 

「
教
職
調
整
額
１
０
％
増
額
否
定
」 

「
メ
リ
ハ
リ
あ
る
給
与
体
系
を
基

本
に
」 

 

中
教
審
「
審
議
の
ま
と
め
」
が
出
さ

れ
た
（
５
月
１
３
日
）
直
後
、
２
１
日

財
務
省
の
財
政
制
度
等
審
議
会
が

「
我
が
国
の
財
政
運
営
の
進
む
べ
き

方
向
」
を
財
務
大
臣
に
提
出
。「
人
口

減
少
下
で
の
教
員
の
処
遇
の
見
直
し
」

と
い
う
項
を
設
け
て
、
教
職
調
整
額

の
増
額
は
適
当
で
な
い
と
結
論
付
け

て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、「
一
律
に
給
与
水
準
を
引
き

上
げ
る
の
で
は
な
く
」
と
も
言
っ
て 

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
教
育
予
算
の

増
額
を
ま
っ
た
く
認
め
な
い
内
容
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

 

６
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
る
「
骨
太

方
針
２
０
２
４
」
に
向
け
て
財
務
省

の
考
え
方
を
反
映
さ
せ
よ
う
と
す
る

も
の
で
す
。 

    

教
職
調
整
額
と
は
！ 

「
勤
務
の
特
殊
性
」
に
照
ら
し
た
措

置
と
し
て
、
教
員
に
は
残
業
代
が
支

払
わ
れ
ま
せ
ん
。
本
俸
の
４
％
が
、
教

職
調
整
額
と
し
て
加
算
さ
れ
る
だ
け

で
す
。 

 

算
定
の
基
礎
は
、
１
９
６
６
年
度

の
文
部
省
調
査
に
お
け
る
時
間
外
勤

務
の
実
態
。 

 

小
学
校 

 

週
２
時
間
３
０
分 

中
学
校 

 

週
３
時
間
５
６
分 

  

当
時
、
文
部
省
は
こ
の
よ
う
な
実

態
か
ら
勤
務
時
間
と
し
て
認
定
さ
れ

な
い
時
間
を
差
し
引
き
、
実
質
的
な

超
過
勤
務
時
間
の
平
均
を
週
１
時
間

４
８
分
（
勤
務
時
間
の
４
％
）
と
し
て
、

算
出
し
た
と
の
こ
と
で
す
。 

現
在
の
実
態
は
？ 

２
０
２
２
年
に
実
施
し
た
全
教

の
「
教
職
員
勤
務
実
態
調
査
」
に
よ
る

と
教
諭
の
時
間
外
勤
務
（
持
ち
帰
り

仕
事
を
含
む
）
の
平
均
は
月
９
６
時

間
１
０
分
。 

小
学
校 

 

９
３
時
間
４
８
分 

中
学
校 

１
１
３
時
間
４
４
分 

 

教
職
調
整
額
を
１
０
％
に
上
げ
て

も
実
態
に
合
い
ま
せ
ん
。 

 

仮
に
こ
の
時
間
外
勤
務
を
も
と
に

教
職
調
整
額
の
支
払
い
を
求
め
た
と

し
て
も
、
過
労
死
ラ
イ
ン
の
実
態
を

そ
の
ま
ま
認
め
る
こ
と
に
な
り
、
長

時
間
労
働
の
解
消
に
つ
な
が
り
ま
せ

ん


